RESUMO DE CURRICULUM VITAE

HAMILTON QUIXADA HOLANDA COSTA, Engenheiro Civii RNP n? 060850327-4,
formado pela UNIFOR - Universidade de Fortaleza. Aperfeicoamento profissional em
controle de obra e servicos de engenharia civil. Semindrio de integragdo do PREURBIS
(Programa de requalificagdo urbana com inclusdo social). Semindrio técnico “Trabalho
Seguro e Saudavel na Industria da Construgdo”. Curso de extens3o e inspecdes prediais
- INBEC - Instituto Brasileiro de Educacdo Continuada. Legalmente habilitado para
servicos de Pericias e emissdo de laudos de vistorias na area da Engenharia Civil, nos
diversos tipos de construgdes. Diretor da MHI - Milton Holanda Imdveis, periodo
1993-2012. Coordenador de infraestrutura da Secretaria Regional da SR-1, periodo
2013 a 2016. Atual Secretdrio Regional da Secretaria Regional Um da Prefeitura
Municipal de Fortaleza - SR-1.
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PROGRAMA DE GESTAO

Senhora(e)s eleitores do sistema Confea/Crea/Mutua - Eleicio 2017, para mandato
2018-2020. Respeitosamente venho a todos declarar minha grande admiracdo pela
instituicdo de Assisténcia dos Profissionais do CREA-CE - MUTUA-CE, o que me motiva a
permanecer Associado a mesma. Meu contentamento de fazer parte de seu quadro de
sécios, € complementada ao interesse de querer dedicar-me, para ajudar no seu
constante crescimento. Razdes que apresento para concorrer ao cargo a Diretor
Administrativo da Mutua-CE, com o respaldo de diversos colegas de profissao, entre
outros pertencentes ao sistema. Consciente de que posso contribuir com os demais
diretores, faremos o fortalecimento dessa Caixa de Assisténcia aos Profissionais,
executando as idealizadas acdes de inovagdo, consoantes ao bem estar dos Associados.
Extensivo essas acbes, as empresas parceiras e instituicdes de classe vinculadas ao
sistema. Desta feita, apresento-me como candidato, cujo plano de trabalho €
resultante das assimilagdes dos anseios de profissionais e associados, para a gestao
administrativa e gestdo politica, da conceituada Caixa de Assisténcia dos Profissionais
do CREA-CE e elaborada conjuntamente com o candidato a Diretor Geral Tebnio.

Proposi¢do programatica:

I.  Inovagdo nos meio utilizados para aumento de associados;
Il.  Aprimoramento nas agdes da Mdtua itinerante - Mutua Movel;
lll.  Prestigiar as instituigdes vinculadas e parceiras, em sua agbes sociais;
IV. Promover regularmente, atividades sociais, entre outras vidveis, envolvendo as
instituicdes parceiras;
V. Promover campanhas de associatividades, entre outras campanhas, de
interesses dos profissionais;
V. Promover campanha de ades3o ao plano de previdéncia Mutua e planos de

saude;
Vil.  Promover plano de Marketing conjunto com entidades vinculadas e parceiras;
Vill.  Propor melhoria de beneficios e ampliacdo de implantagdo junto a Mdtua
Nacional.
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